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Manifest 8 de marg, Dia Internacional de la Dona Treballadora

Avui, ens tornem a trobar a Can Riera per commemorar el Dia Internacional de la Dona Treballadora.
Una jornada per reflexionar sobre totes les passes que ja s’han feti els reptes que encara hem de
superar en la lluita per la igualtat de geénere. També és una jornada per seguir reivindicant que la meitat
de la poblacié no pararem fins a veure tots els nostres drets garantits.

Les dones volem una societat igualitaria, justa, equilibrada, inclusiva i integradora. Denunciem la bretxa
salarial i la precaritzacio laboral que patim. Reclamem la corresponsabilitat en les tasques de cura.
Tenim dret a viure lliures de violencies masclistes; en pau, sense cap tipus d'exclusio ni discriminacio
sexista. Lluitem en contra del racisme, la xenofobia i 'LGTBIfobia. Reivindiquem la igualtat de tots els
drets humans de les dones en relacié amb els homes: dret al treball, dret a la coeducacio, dret a una
corresponsabilitat efectiva i paritaria, drets sexuals i reproductius, dret a la salut, dret a la presa de
decisions, dret a una societat lliure de violencies masclistes.

El feminisme, una lluita que ve de lluny, ens ha ensenyat a no donar per valides les estructures
patriarcals. El feminisme ha sacsejat la nostra mentalitat per prendre consciéncia de les desigualtats
a que hem estat sotmeses i que encara seguim vivint.

Gracies a la feina de moltes, avui som aqui per dir que ja fa temps que no volem viure en el sistema
patriarcal i que no pararem fins a desmuntar-lo. Aquesta feina es veu reflectida en tots els aspectes
de les nostres vides.

Avui som aqui perreconeixer la trajectoriade les dones en la politica i, concretament, en la
politica municipal. La politica, tot allo que té a veure amb el que és public, ha estat monopolitzada pels
homes. A Tiana, 23 regidores han passat pel Ple municipal des del 1979 fins el dia d'avui, en contrast
amb els 72 regidors.

La Llei d'lgualtat del 2007, aprovada pel govern Zapatero, va significar un pas endavant per garantir la
preséncia de dones i homes en les llistes electorals. Tot i aixi, institucions com I'Area Metropolitana
de Barcelona, que gestiona el tercer pressupost public de Catalunya, per darrera de la Generalitat i de
I’Ajuntament de Barcelona, només té un 36% de conselleres dones i només un 20% dels carrecs
directius els ocupen dones.

La politica segueix sent una esfera altament masculinitzada i, si aix0 s’esta debilitant, és gracies a la
feina incansable de les pioneres que avui es troben aqui i d’aquelles que els van agafar el relleu.

El feminisme també ens ha ensenyat a fer les demostracions de forca que facin falta per revertir tots
els mecanismes que ens oprimeixen en qualsevol ambit: des de la salut, I'educacid, la cultura, els
centres de treball, el carrer i també des de les institucions. La politica és cosa nostra: hi seguirem sent
i la seguirem batallant.
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Cal posar en valor els avencos assolits els darrers anys en 'ambit de la igualtat, perdo hem de continuar
esforcant-nos per incorporar la mirada de génere en les politiques publiques.

Es imperatiu que tota la ciutadania i totes les institucions del nostre pais, ens comprometem amb la
igualtat d’'oportunitats. El desafiament és col-lectiu, i plegats podem construir un mén on les dones i
les nenes visquin lliures de discriminacié i violéncia, assolint aixi la veritable igualtat. Es el moment
d’actuar de manera concertada, amb la col-laboracié de totes les institucions, agents socials, dones i
homes dels nostres pobles i ciutats, per assolir la igualtat real.

Que visqui la Tiana feminista i reivindicatival

Llegit el 7 de marg del 2024 a can Riera per Caterina Mieras.



