¢5 TIANA

DOCUMENT D’ADHESIO AL PROTOCOL LOCAL D’ACTUACIO DAVANT DE LES VIOLENCIES SEXUALS EN
ESPAIS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE TIANA

Nom CIF

d’entitat/establiment

Nom i cognoms del/de la DNI/NIE

representant legal

Carrec

Adrega postal Municipi

Adrega electronica Tel.
EXPOSA

Que l'entitat, mitjangant la signatura d’aquest document, manifesta la voluntat d’adherir-se al Protocol local
d’actuacié davant les violéncies sexuals en espais publics de I’Ajuntament de Tiana, aprovat pel Ple municipal
en data 18 de juliol de 2023, i que accepta els segiients compromisos:

e Assumir la corresponsabilitat i rebutjar aquells comportaments i actituds masclistes i Igtbigfobics, aixi com
qualsevol altra discriminacié dins de I'entorn festiu i/o d’oci.

e Definir una persona per entitat, establiment i/o local privat que actuara com a interlocutora amb I’Ajuntament.
Aquesta persona tindra la responsabilitat d’'informar a la resta de persones de I'entitat, establiment i/o local privat, i de
coordinar-se amb I'area i el técnic municipal referent de I'’Ajuntament que s’encarregui de I'organitzacié de I'acte festiu,
per rebre les comunicacions i els materials corresponents. Qualsevol canvi en la figura d’'interlocucié haura de ser
comunicada a I'area i el técnic municipal referent assignat a I'acte festiu per garantir una bona interlocucioé.

A més d’allo exposat anteriorment, per a les entitats, I’adhesié també implica:

e  Definir una persona per entitat que actuara com a referent de I’entitat per al Protocol i agents detectors. Aquesta
persona haura de participar en les formacions especifiques i obligatories (minim 2h) en mateéria de:

- violéncies sexuals en context d’oci,
- coneixement del Protocol: implicacions i circuit,

- iloincorporacié de criteris d’equitat i génere (perspectiva de génere) en el disseny d’espais i programacio festiva.

e Les persones referents de I’entitat per al Protocol convocades pel Grup de Seguiment del Protocol hauran d’assistir
a les reunions de coordinacio tant previes com posteriors als actes festius, i fer-se responsables dels materials i
recursos que I'Ajuntament faciliti per a l'organitzacié d’aquests actes. Per exemple, materials per al Punt Lila
autogestionat, com la carpa i altres materials preventius i de sensibilitzacid, aixi com els fulls de registre de deteccio de
casos.

e Vetllar perqué més persones de I'entitat participin en les accions formatives i de sensibilitzaci6 en matéria de
prevencio de les violéncies sexuals als espais festius organitzades en el marc de les accions del Pla d’actuacio.

e Incorporar criteris de perspectiva de génere en la programacié i el disseny de festes populars organitzades per
I'entitat.

EXPOSA

Que la persona designada en qualitat de REFERENT DE L’ENTITAT/L’ESTABLIMENT PEL PROTOCOL és NOM |
COGNOMS.
Lloc i data

Signatura representant legal entitat/establiment Signatura referent de I'entitat per al Protocol

SEGELL
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