
Exp. 1649/2023

PROPOSTA D’ACORD 

 Antecedents de fet

I.- En data 17 de juny de 2023 es va constituir  la  nova Corporació sorgida de les 
eleccions municipals del dia 28 de maig. 

II.-  Atesa  la  necessitat  de  distribuir  funcions  entre  els  regidors  i  les  regidores 
municipals  i  establir  el  reconeixement  de  la  dedicació corresponent,  i  el  règim de 
retribucions, dietes, indemnitzacions i subvencions a grup polítics municipals. 

Fonament de Dret. 

Articles 73, 75 i 75 bis de Bases de Règim Local relatius a l’Estatut dels membres de 
les Corporacions Locals. 

Articles 11 i 13  del  Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre de 1986, pel qual 
s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals, relatius a drets dels membres de les Corporacions Locals. 

En   base   el  que  determinen  l’article  13  del  Reial  Decret  2568/1986  indicat 
anteriorment, i article 75 de les Bases de Règim Local , es proposa al Ple l’adopció 
dels següents acords: 

PRIMER. Determinar que els càrrecs municipals que realitzaran les seves funcions en 
règim de dedicació parcial, donat el volum de tasques a desenvolupar i regidories a les 
quals estaran adscrits, seran els següents:  

- Alcaldia . 

- Regidoria de Cultura i Patrimoni

- Regidoria d’Urbanisme Sostenible i Espai Públic. 

- Regidoria d’Habitatge, Participació i infància i joventut. 

SEGON. Establir  a  favor  dels  membres  de  la  Corporació  que  exerceixin  els  seus 
càrrecs en règim de dedicació parcial , les retribucions que a continuació es relacionen, C
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que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de 
l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-
los  d'alta  en  el  règim  general  de  la  Seguretat  Social,  havent  d'assumir  aquesta 
Corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

 

— El càrrec d’ Alcaldia , percebrà una retribució anual bruta de 35.800 euros 

— El càrrec de Regidoria de Cultura i Patrimoni, percebrà una retribució anual bruta 
de 18.000 euros. 

—  El  càrrec  de Regidoria  d’Urbanisme  Sostenible  i  Espai  Públic  percebrà  una 
retribució anual bruta de 18.000 euros. 

— El càrrec de Regidoria d’Habitatge, Participació i infància i joventut percebrà una 
retribució anual bruta de 16.000 euros.

 TERCER.- Establir que els regidors i regidores que no tinguin dedicació exclusiva ni 
parcial percebran dietes d’assistència per la concurrència efectiva a les sessions dels 
òrgans col·legiats de la Corporació de què formin part, en les quanties que s’indiquen: 

 

             a) Assistència a Plens: 300 euros per cada sessió ordinària.

            b)  Assistència  a  Juntes  de  Govern  Local:  300 euros  per  cada sessió.  Cada 
membre  només  rebrà  mensualment  l’import  de  les  dietes  corresponents  a  quatre 
sessions com a màxim.  

            c)  Assistència a Comissions Informatives:  100 euros per cada sessió.  Cada 
membre només rebrà mensualment l’import d’una dieta independentment del nombre 
de comissions a les quals assisteixi. 

           d)  Assistència a Juntes de Portaveus: 50 euros per cada sessió, amb un màxim 
d’una junta al mes. 

         e) No es percebran dietes per assistència a Plens extraordinaris .

  

QUART.-  Establir  per  als  diferents  grups  municipals,  les  dotacions  econòmiques 
següents:  Subvenció a grups municipals: 300 euros anuals per cada grup municipals i 
300 euros anuals per a cada membre de grup. 

CINQUÈ.- Els anteriors acords resten subjectes a l’existència de consignació suficient 
i adequada en el pressupost municipal .

 

SISÈ. Publicar de forma íntegra en el Butlletí Oficial de la Província aquest acord, a 
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l'efecte del seu general coneixement.

Tiana, a la data de la signatura electrònica. 

L’ALCALDE 
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